
MAGYAR RADIOLÓGUSOK TÁRSASÁGA ALAPSZABÁLYA 

(egységes szerkezetben a 2015........................... napján kelt változásokkal, amelyek jelen alapszabályban dőlt betűvel 

szerepelnek) 
 

1.  

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK (Ptk. 61. §) 

 1.1. A társaság neve: Magyar Radiológusok Társasága 

angolul: Hungarian Society of Radiologists 

németül: Ungarische Gesellschaft für Radiologie 

franciául: Société Hongroise de Radiologie 

1.2. A társaság alapítási éve: 1922 

1.3. A társaság székhelye: Budapest, 1082, Üllői út 78/a. 

1.4. Működési területe a Magyar Köztársaság, hivatalos nyelve magyar 

1.5. A Magyar Radiológusok Társasága (a továbbiakban Társaság) tagja a Magyar Orvostudományi 

Társaságok Szövetségének (MOTESZ) 

1.6 A társaság pecsétje: (köriratban óramutató 7 ½-től 4 ½-ig) SOCIETAS RADIOLOGORUM 

HUNGARORUM, (az alsó szektorban) 1922, melyre egy középen elhelyezkedő stilizált klasszikus 

röntgencsőből kiinduló sugárnyaláb világít. 

 

2.  

A TÁRSASÁG JELLEGE 

 

2.1. A Társaság a magyar radiológusok és a határterületi tudományokkal foglalkozók önkéntesen 

létrehozott egyesülete, amely jelen alapszabályban meghatározott célra alakult, nyilvántartott 

tagsággal rendelkezik és céljai folyamatos megvalósítására szervezi tagjainak tevékenységét. (Ptk. 

3:63. § (1) bekezdés) 

2.2. A Társaság önálló jogi személy. A Magyar Orvostudományi Társaságok Szövetségének 

(MOTESZ) tagegyesületeként, valamint az egyesülési jogról, a közhasznú szervezetek jogállásáról, 

valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) 

rendelkezései szerint közhasznú szervezetként működik. 

2.3. A Társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független, és 

azoknak anyagi támogatást nem nyújt. A Társaság pártoktól támogatást nem fogad el, 

országgyűlési, megyei, fővárosi képviselőjelöltet nem állít, és nem támogat. 

2.4. A Társaság nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen a közhasznú 

szolgáltatásaiból Ectv. 34. § (1) bekezdés a) pontja) 

2.5. Az Egyesület vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében azt 

nem veszélyeztetve végezhet, amely azonban nem lehet fő tevékenysége. Gazdálkodása során elért 

eredményeit nem osztja fel, azt az alapszabályban meghatározott tevékenységére fordítja. 

2.6. Az egyesület a vezető tisztségviselőt, a támogatót, az önkéntest, valamint e személyek közeli 

hozzátartozóját – a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások, illetve az egyesület 

által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott létesítő okiratnak megfelelő juttatások 

kivételével – cél szerinti juttatásban nem részesíthet. (Ectv. 42. § (2) bekezdés) 

2.7. Az egyesület bármely cél szerinti juttatást pályázathoz köthet. Ebben az esetben a pályázati 

felhívás nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekből – az eset összes körülményeinek 

mérlegelésével – megállapítható, hogy a pályázatnak előre meghatározott nyertese van (színlelt 

pályázat). A pályázat kiírásáról, a cél szerinti juttatás odaítélésének feltételeit, a pályázat eljárási 

szabályait az egyesület elnöksége jogosult meghatározni. 

2.8. Az egyesület befektetési tevékenységet nem folytat. 
 

3. 

A TÁRSASÁG CÉLJA ÉS KÖZHASZNÚ TEVÉKENYSÉGEI (Ectv. 34. § (1) bekezdés a) pontja) 

 



A Társaság az alábbi közhasznú tevékenységeket folytatja: 

3.1. A magyar radiológia fejlesztése, a tagok tudományos ismereteinek bővítése. 

3.2. A radiológia kapcsolatrendszerének kiépítése és megszilárdítása a társ diszciplínák és 

határterületek területén. 

3.3. A hazai radiológia magas szintű képzésének és továbbképzésének támogatása. 

• Az oktatási-továbbképzési rendszer figyelemmel kísérése, értékelése, fejlesztése 

• Objektív felmérő rendszer kialakítása 

• Tankönyvek, jegyzetek, kézikönyvek, tudományos publikációk ösztönzése, támogatása 

• Konferenciák, tudományos ülések, továbbképző tanfolyamok szervezése 

• A szakorvosképzés és -továbbképzés támogatása 

3.4. A szakma fejlődésének értékelése, a stratégia meghatározása. 

3.5. Iránymutatás a gépek, kontrasztanyagok, vizsgáló módszerek és sugárterápiás elvek 

alkalmazása tekintetében. 

3.6. A Magyar Radiológia című folyóirat kiadása a hazai és külföldi eredmények ismertetése, a 

tudományos eredmények gyakorlati hasznosításának elősegítése, a szakmai közélet híreinek 

közzététele érdekében. 

3.7. Aktív részvétel a nemzetközi szakmai közéletben. 

3.8. Pályázatok kiírása, jutalmak odaítélése, emlékérmek, díjak alapítása és odaítélése a tudományos 

és szakmai tevékenység serkentésére, támogatására, a fiatal radiológusok szakmai fejlődésének, 

tudományos aktivitásának anyagi, szakmapolitikai támogatása. 

3.9. Javaslattétel a kiemelkedő munkát végző tagjainak kitüntetésben vagy állami díjban való 

részesítésére. 

3.10. Figyelemmel kíséri, segíti és támogatja a Szakmai Kollégium Radiológiai Tagozatának és 

Tanácsának munkáját. 

 

A Társaság jelen pontban meghatározott közhasznú tevékenységét az egészségügyről szóló 1997. 

évi CLIV. törvényben (Eütv.) meghatározott közfeladathoz kapcsolódóan végzi az alábbiak szerint: 

 

Az Eütv. 141. § (1) bekezdése kimondja, hogy „Az állam – e törvényben meghatározott keretek 

között – felelős a lakosság egészségügyi állapotáért, különösen azért, hogy az egészséghez 

szükséges feltételrendszer kialakításával lehetővé váljon a közösségek és az egyének számára 

egészségi állapotuk védelme és fejlesztése, valamint szükség esetén lehetséges mértékű 

helyreállítása.” 

 

Az Eütv. 141. § (3) bekezdése kimondja, hogy az állam fent meghatározott felelőssége körében az 

állam kötelezettségei különösen: 

 az egészségügyi képzés, szakképzés és továbbképzés rendszerének szabályozása, 

feltételeinek biztosítása (Eütv. 141. § (3) bekezdés e) pont), 

 az egészségügyi kutatási tevékenység támogatása, szervezése és koordinálása (Eütv. 141. § 

(3) bekezdés f) pont). 

 

A Társaság jelen pontban meghatározott közhasznú tevékenységek közül a 3.3., 3.4. és 3.5. pontban 

meghatározott közhasznú tevékenységeket az Eütv. 141. § e) pontjában az állam kötelezettségei 

között meghatározott közfeladatokhoz kapcsolódóan végzi, e közfeladatok teljesítését közvetve 

szolgálja. 

 

A Társaság jelen pontban meghatározott közhasznú tevékenységek közül  a 3.1., 3.2., 3.6., 3.7. és 

3.8. , 3.9. és 3.10. pontban meghatározott közhasznú tevékenységeket az Eütv. 141. § f) pontjában 

az állam kötelezettségei között meghatározott közfeladatokhoz kapcsolódóan végzi, e feladatok 

teljesítését közvetve szolgálja. 

 

 



4.  

A TÁRSASÁG MŰKÖDÉSE 

 

4.1. A Társaság működése nyilvános. A működésével kapcsolatban keletkezett iratokba - a Társaság 

Szervezeti és Működési Szabályzatának, iratkezelésről szóló rendelkezéseinek megfelelően - bárki 

betekinthet a Társaság székelyén. 

4.2. A Társaság működésének módját szolgáltatási igénybevételének módját, pályázatait, 

ösztöndíjait, valamint beszámolóit, az elfogadott pályázatokat, ösztöndíjakat, a Társaság 

hirdetményeit bárki számára elérhetően a Társaság hivatalos honlapján teszi közzé. 

4.3. A Társaság közhasznú szolgáltatását minden érdeklődő igénybe veheti. 

  

5.  

A TÁRSASÁG TAGJAI (Ptk. 3:71. § (1) bekezdés a) pont) 

 

5.1. A Magyar Radiológusok Társasága az alábbi tagsági formákat ismeri: 

 rendes tagok 

 ifjúsági tagok 

 nyugdíjas tagok 

 társult tagok 

 levelező tagok 

 tiszteletbeli tagok 

 pártoló tagok 

5.2. A Társaság rendes tagja (magyar állampolgárságú, vagy Magyarországon orvosi működési 

engedéllyel dolgozó, orvosi diplomával, radiológiai és/vagy gyermekradiológiai és/vagy 

neuroradiológiai szakvizsgával rendelkező, illetve gyermekradiológiai, vagy neuroradiológiai 

szakképesítésre a szervezett szakképzés keretében készülő személy): teljes tagdíjat fizet, részesül a 

tagsággal járó valamennyi kedvezményből, szavazati joggal rendelkezik, a Társaság bármely 

tisztségére megválasztható. 

5.3. A Társaság ifjúsági tagja (magyar állampolgárságú, vagy Magyarországon orvosi működési 

engedéllyel dolgozó, orvosi diplomával rendelkező, a radiológia szakvizsgára a szervezett 

szakképzés keretében készül, a 37. életévét még nem betöltött személy): kedvezményes tagdíjat 

fizet, részesül a tagsággal járó valamennyi kedvezményből, szavazati joggal rendelkezik, a Társaság 

bármely tisztségére megválasztható. Az ifjúsági tagság a szakvizsga letételével, de legkésőbb a 37. 

életév betöltésével (az adott naptári év végével) automatikusan rendes tagsággá alakul.  

5.4. Nyugdíjas tag (orvosi diplomával, radiológiai és/vagy gyermekradiológiai és/vagy 

neuroradiológiai szakvizsgával rendelkező személy, aki korábban legalább 5 évig a Társaság rendes 

tagja volt): kedvezményes tagdíjat fizet, részesül a tagsággal járó kedvezményekből, szavazati 

joggal rendelkezik, a Társaság bármely tisztségére megválasztható. Nyugdíjas taggá mindenki saját 

kérésére válhat. 

5.5. Társult tag (Magyarországon dolgozó, felsőfokú végzettséggel rendelkező, a radiológia 

területén, illetve azzal összefüggő területen dolgozó személy): teljes tagdíjat fizet, részesül a 

tagsággal járó kedvezményekből, de szavazati joggal nem rendelkezik, és a Társaság 

tisztségviselőjének nem választható meg. 

5.6. Levelező tag (nem magyar állampolgárságú, Magyarországon orvosi működési engedéllyel 

nem rendelkező, orvosi vagy más felsőfokú végzettségű, a radiológia területén, vagy más azzal 

összefüggő területen tevékenykedő személy): teljes tagdíjat fizet, részesül a tagsággal járó 

kedvezményekből, de szavazati joggal nem rendelkezik és a Társaság tisztségeire nem választható 

meg. 

5.7. Tiszteletbeli tag (Magyarországon vagy külföldön dolgozó vagy nyugdíjas, orvosi vagy más 

felsőfokú végzettséggel rendelkező, a radiológia területén kiemelkedő szakmai és/vagy tudományos 

teljesítményt nyújtó, a Társaság és a magyar radiológusok közössége érdekében sikeresen 

tevékenykedő személy, akit erre a címre a Társaság vezetősége szótöbbséggel megválaszt): tagdíjat 



nem fizet, részesül a tagsággal járó kedvezményekből de szavazati joggal nem rendelkezik, és nem 

választható. Ha tiszteletbeli taggá választásakor a Társaság rendes tagja volt, továbbra is szavazati 

joggal rendelkezik és a Társaság tisztségeire megválasztható. 

5.8. Pártoló tag (a Társaság célkitűzéseivel egyetértő, tevékenységét támogató természetes vagy jogi 

személy, cég, alapítvány, stb.): szerződésben meghatározott mértékű, rendszeres anyagi 

hozzájárulással támogatja a Társaság tevékenységét, ezért a szerződésben meghatározott 

kedvezményekben részesülhet, de szavazati joggal nem rendelkezik és a Társaság tisztségeire nem 

választható meg. Tagdíjat fizet, melynek minimális mértéke az SZMSZ-ben szabályozott. 

5.9. A tiszteletbeli és a nyugdíjas tag kivételével a taggá váláshoz szükséges, hogy felvételét 

belépési nyilatkozattal kérje, és a Társaság a tagjainak sorába felvegye. A felvételi kérelmeket a 

Társaság vezetősége bírálja el. A vezetőségnek a kérelmet elutasító határozata ellen a határozat 

kézhezvételétől számított 30 napon belül a Társaság közgyűléséhez lehet fellebbezni. A közgyűlés a 

fellebbezésről a soron következő ülésén dönt. Az elektronikus jelentkezés lehetőségeit az SZMSZ 

szabályozza. 

5.10. A rendes, nyugdíjas és ifjúsági tagokat egyenlő jogok illetik meg. A Társaság közgyűlésein 

minden rendes tag részt vehet, tanácskozási, indítványozási, szavazati joga van, bármely tisztségre 

választhat és választható. Joga, hogy folyamatosan tájékoztatást nyerjen a Társaság munkájáról. 

5.11. A tiszteletbeli (de nem rendes tag), társult, levelező és pártoló tagok a közgyűlés ülésein részt 

vehetnek, indítványozási és tanácskozási joguk van, azonban nem szavazhatnak, tisztségre nem 

választhatnak és nem választhatók. 

5.12. A Társaság tagja 

 - részt vehet a Társaság tevékenységében és rendezvényein 

 - részt vehet az egyesület közgyűlésén, jogosult szavazati jogát gyakorolni, jogosult a  közgyűlés 

rendjének megfelelően felszólalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és  észrevételeket jogosult 

tenni, jelen alapszabályban meghatározottak szerint választhat és  választható 

 - köteles eleget tenni az alapszabályban meghatározott kötelezettségeinek 

 - nem veszélyeztetheti az egyesület céljának megvalósítását 

A Társaság tagjait megilleti mindaz a kedvezmény, amit a Társaság részükre biztosít.  

5.13. A Társaság tagjai kötelesek az alapszabály rendelkezéseit, valamint a közgyűlés határozatait 

megtartani, és a Társaság célkitűzéseit előmozdítani. Kötelességük az adataikban beállt változásokat 

30 napon belül a Társasággal közölni. A tiszteletbeli tagok kivételével a tagok kötelesek a 

megállapított tagdíjakat rendszeresen fizetni. A tagdíj összegét évenként a közgyűlés határozza 

meg. A pártoló tagok kötelesek az általuk a Társasággal kötött külön megállapodásban vállalt 

anyagi szolgáltatásokat teljesíteni. 

5.14. A tagság megszűnik: 

• kilépés 

• kizárás 

• elhalálozás 

esetében.  

5.15. A tag kilépési szándékát az elnöknek vagy a főtitkárnak írásban tartozik bejelenteni. 

5.16. Ki lehet zárni a tagok sorából azokat, akik az alapszabályt nem tartják be, akik társadalmi 

helyzetükhöz méltatlan magatartást tanúsítanak, illetve akik a tagsági díjat nem fizetik. Tagdíj nem 

fizetése miatt a tag csak akkor zárható ki, ha a tagdíj fizetési kötelezettsége teljesítésére legalább 15 

napos fizetési határidő biztosításával a következményekre történő figyelmeztetéssel egyidejűleg 

írásban felszólítják, és a felszólításban engedélyezett határidő eredménytelenül eltelt. 

5.17. A tag kizárásáról a vezetőség határoz. A vezetőség kizárási határozatát az érintettel írásban 

közli. Az érintett a határozat közlésétől számított 30 napon belül a Társaság közgyűléséhez 

fellebbezhet. 

5.18. A tagdíj meg nem fizetése miatt kizárt tag akkor vehető ismét fel a Társaság tagjai közé, ha a 

tagdíjtartozását maradéktalanul megfizeti. 

5.19. A társasági tagság szüneteltetését a társaság tagja a főtitkárhoz címzett levélben írásban 

kérheti. Megfelelő indoklás esetén a tagság szüneteltetéséről a vezetőség dönt. A tagság 



szüneteltetése az ezt megerősítő vezetőségi döntés időpontja után lép életbe. A tagság szüneteltetése 

alatt a tag nem részesül a tagságból adódó kedvezményekből, és nem fizet tagdíjat. Ismételten aktív 

taggá válás igényét a fentiekhez hasonló módon, írásban kell kérnie, megfelelő indoklással ellátva. 

A vezetőség jóváhagyása, és a tagdíj rendezése után a tagsági viszony visszaáll. 

 

6.  

TÁRSASÁG SZERVEZETI FELÉPÍTÉSE 

 

Közgyűlés  

6.1. A közgyűlés a Társaság legfőbb szerve, a tagok összességéből alakul. A közgyűlés ülései 

nyilvánosak. A közgyűlés helyét a vezetőség határozza meg. 

6.2. A közgyűlés kizárólagos hatáskörei: 

• megállapítja, vagy módosítja a Társaság alapszabályát. 

• elfogadja a vezetőség éves beszámolóját, meghatározza a jövőbeni fontosabb feladatokat. 

• megtárgyalja és elfogadja a Társaság évi költségvetését és a zárszámadását; 

• jóváhagyja a Társaság éves beszámolóját, az éves beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg 

elfogadja a Társaság közhasznúsági jelentését. 

• titkos szavazással megválasztja, illetve visszahívja a Társaság elnökét, a főtitkárt, a főtitkár-

helyettest, a kincstárnokot, a Pénzügyi és Ellenőrző Bizottságot és ezek póttagjait, valamint az 

Ifjúsági Bizottságot. 

• dönt a vezetőség határozatai ellen benyújtott fellebbezésekről, 

A közgyűlés jogosult döntés hozni a Ptk. 3:74. §-ában meghatározott kérdésekben. 
6.3. A Társaság választott szervei a közgyűlésnek felelősséggel tartoznak. 

6.4. A közgyűlés lehet rendes vagy rendkívüli. Rendes közgyűlést évenként kell tartani. 

6.5. A közgyűlést a főtitkár hívja össze. A meghívót, amely tartalmazza a napirendi pontokat, a 

tagok részére legalább 15 nappal a közgyűlés ülését megelőzően meg kell küldeni. 

6.6. A Társaság tisztségviselőinek és bizottságainak a beszámolójukat írásban kell elkészíteniük, és 

azt a vezetőséghez legalább 10 nappal a közgyűlést megelőzően el kell juttatniuk. A beszámolójukat 

a tisztségviselők és a bizottságok elnökei ismertetik a közgyűlésen. A vezetőség beszámolóját az 

elnök ismerteti. 

6.7. A vezetőség rendkívüli közgyűlést szükség esetén bármikor összehívhat. A rendes tagok 10 %-

ának, az ok és a cél megjelölésével írásban beadott kívánságára 60 napon belül rendkívüli 

közgyűlést kell összehívni . A rendkívüli közgyűlést a döntés alapján a főtitkár hívja össze. 

6.8. Határozatképes a közgyűlés, ha a rendes tagok több mint a fele jelen van. 

6.9. A szabályszerűen összehívott közgyűlést határozatképtelenség esetén el kell halasztani. A 30 

napon belül ugyanezen tárgysorozattal összehívott közgyűlés a megjelentek számára való tekintet 

nélkül határozatképes, ha a meghívóban erről a megismételt közgyűlés tervezett időpontjával együtt 

tájékoztatták a tagokat. 

A közgyűlésen az Elnök, akadályoztatása esetén valamely vezetőségi tag elnököl. A közgyűlés 

kezdetekor a levezető elnök javaslatára a közgyűlés egyszerű szótöbbséggel meghozott határozatával 

dönt a szavazatszámlálók, jegyzőkönyvvezető és jegyzőkönyv hitelesítők személyéről, illetve a napirend 

elfogadásáról. 

 

Az egyesület tagjai a közgyűlésen szavazati joggal rendelkeznek. A határozat meghozatalakor nem 

szavazhat az, akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy 

terhére másfajta előnyben részesít, akivel a határozat szerint szerződést kell kötni, aki ellen a 

határozat alapján pert kell indítani, akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi 

személynek nem tagja vagy alapítója, aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi 

befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 
6.10. A közgyűlés határozatait szótöbbséggel, a társaság tisztségviselőinek választását kivéve nyílt 

szavazással hozza. 

A jelenlévő szavazásra jogosultak háromnegyedének a szavazata szükséges: 

- az alapszabály módosításához 

 



A szavazati joggal rendelkező tagok 3/4-es szótöbbséggel hozott határozata szükséges: 

- az egyesület céljának módosításához 

- az egyesület megszüntetésével kapcsolatos döntés meghozatalához 

 

A Közgyűlés üléseiről minden esetben jegyzőkönyv és nyilvántartás készül, amelyből megállapítható 

döntéseinek tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya (ha 

lehetséges). A jegyzőkönyvet és a nyilvántartást, mint a határozatok nyilvántartását szolgáló okiratot, 

lefűzve és sorszámozva kell a Társaság iratai között megőrizni. Folyamatos kezelését az Egyesület 

főtitkára látja el. A Közgyűlésről készült jegyzőkönyvet a megválasztott jegyzőkönyvvezető és két 

jegyzőkönyv hitelesítő írja alá.  
 

A Közgyűlés határozatait, a határozathozatal időpontját követő két héten belül írásban – igazolható 

módon – közli az érintettekkel, valamint a Társaság székhelyén 30 napra kifüggeszti.  

 

A Társaság működésével kapcsolatban keletkezett iratokba a Társaság székhelyén – a Társaság 

képviselőjével előzetesen egyeztetett időpontban – bárki betekinthet, azokról saját költségére másolatot 

készíthet.  

 

A Társaság honlapján és a Magyar Radiológia c. lapban nyilvánosságra hozza a Társaság 

szolgáltatásainak igénybevételi módját, a működés módját, a működésről készült szakmai-pénzügyi 

beszámolót, valamint a Társaság tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait. A 

Társaság által nyújtott cél szerinti juttatások bárki által megismerhetők. 
 

Írásbeli döntéshozatal eltérő szabályai: 

 

6.11. A közgyűlés jogosult döntéseit ülés megtartása nélkül írásban is meghozni. Ebben az esetben a 

határozat meghozatala elektronikus úton (on-line) történik. (Ptk. 3:20. §) 

 

6.12. A Társaság főtitkára a közgyűlés döntési hatáskörébe tartozó kérdést vagy kérdéseket, a 

határozat tervezetét és a határozat meghozatalához esetlegesen szükséges okiratokat a tagok 

Társaságnál bejelentett e-mail címére küldi meg. A tag az e-mailben egyszer használható jelszót kap, 

amellyel az e-mailben megadott honlapra történő belépéssel tudja leadni szavazatát. A szavazat 

leadását követően a jelszó érvényét veszti, így a szavazat módosítására nincs lehetőség. 

 

6.13. A tag az írásbeli szavazatát az e-mail kézhezvételét követő 10 napon belül köteles leadni. 

 

6.14. A főtitkár a 6.13. pontban meghatározott határidő leteltét követő három napon belül (ha 

valamennyi tag szavazata a megadott határidő előtt beérkezik, akkor az utolsó szavazat beérkezésétől 

számított három napon belül) megállapítja a szavazás eredményét és ezt követő három napon belül 

közli a tagokkal e-mailben, továbbá a határozatot a Társaság honlapján, illetve a Társaság 

székhelyén történő kifüggesztéssel 30 napra közzéteszi. A határozathozatal napja a szavazási határidő 

utolsó napja, ha valamennyi szavazat korábban beérkezik, akkor az utolsó szavazat beérkezésének 

napja. 

 

6.15. Jelen alapszabály határozatképességre és szavazásra vonatkozó rendelkezéseit azzal az eltéréssel 

kell alkalmazni, hogy a határozathozatali eljárás akkor eredményes, ha legalább annyi szavazatot 

megküldenek a főtitkár részére, amennyi szavazati jogot képviselő tag jelenléte a 

határozatképességhez szükséges lenne ülés tartása esetén. Ha az első írásbeli szavazás nem volt 

eredményes, abban az esetben az ugyanabban a tárgykörben megtartott ismételt írásbeli szavazás a 

leadott szavazatok számától függetlenül eredményes. 

 

Vezetőség  

6.16. A Társaság vezetősége 21 tagból áll. A vezetőség tagja az elnök, az alelnök, leköszönt elnök, 

főtitkár és a kincstárnok, továbbá 16 vezetőségi tag. 

A vezetőség az üléseire tanácskozási joggal bárkit meghívhat. A jelen alapszabályban nevesített 

bizottságok és szekciók elnökei, a Magyar Radiológia/Magyar Radiológia Online főszerkesztője, a 

két évente megrendezésre kerülő kongresszus elnöke, a kollégiumi tagozat elnöke, a kollégiumi 

tanács elnöke, a Társaság jogi képviselője a vezetőség állandó meghívottjai, amennyiben nem 



tagjai a vezetőségnek. A meghívottak a vezetőség ülésein tanácskozási joggal vesznek részt, 

szavazati joggal csak a vezetőség tagjai rendelkeznek. 

6.17. A vezetőséget a közgyűlés választja jelen alapszabály 6.11-6.15. és 12.2.-12.8. pontjában 

meghatározott szavazási eljárással, két éves időszakra. Az elnöki, alelnöki tisztséget a határozott 

idő lejártát követően nem töltheti be ugyanaz a személy ismételten. A főtitkár két alkalommal, a 

további vezetőségi tagok két alkalommal, a kincstárnok pedig korlátlanul újraválasztható. Egy 

ciklus kihagyását követően valamennyi tisztségviselő újraválasztható az adott tisztségre.  
6.18. A két közgyűlés közötti időszakban a közgyűlés hatáskörét a kizárólagos hatáskörök 

kivételével a vezetőség gyakorolja. 

6.19. A vezetőség hatáskörei: 

• intézkedik a Társaság egészét érintő bármely kérdésben; 

• végrehajtja a közgyűlés határozatait, illetve azok végrehajtásáról gondoskodik; 

• a Társaság gazdálkodásának, nemzetközi munkájának az irányítása; 

• a radiológia helyzetével, fejlesztésével kapcsolatos koncepcióik és javaslatok kialakítása, ezeknek 

a megfelelő szervekhez történő eljuttatása; 

• a Társaság Szervezeti és Működési Szabályzatának (SzMSz) elfogadása; 

• a közgyűlések közötti időszakban figyelemmel kíséri a Társaság tisztségviselőinek a 

tevékenységét, valamint a Társaság alapszabály szerinti működését; 

• a tisztújító közgyűléseket megelőzően legalább három hónappal megválasztja a jelölőbizottságot; 

• rendkívüli közgyűlést hívhat össze; 

• felügyeli a Magyar Radiológia c. lap kiadását, évente egy alkalommal beszámoltatja a 

szerkesztőséget a munkájáról, valamint a lapkiadási terveiről. 

• megválasztja, illetve felmenti a Magyar Radiológia főszerkesztőjét és helyetteseit; visszahívja a 

szerkesztőbizottságot; 

• ellenőrzi a radiológus kongresszusok szervezésének menetét; javaslatot tesz a kongresszusok 

témáira vonatkozóan; 

• kitüntetést adományozhat, valamint előterjesztést tehet kitüntetésre a MOTESZ-hez és az ágazati 

minisztériumhoz 

• a rendes közgyűlés előtt megvitatja a Társaság bizottságainak és tisztségviselőinek a beszámolóit. 

• más szervezetekben, vagy fórumokon a Társaságot képviselő személyt delegálhat a tagok közül 

• feladata részletesen kidolgozni a Társaság tudományos programjainak irányvonalát, ad hoc 

bizottság felállításával részt vesz a kongresszusok, szimpóziumok előadásainak elbírálásában, az 

ezzel kapcsolatos szervező és tanácsadási munkában. 

• elkészíti a Társaság Etikai Szabályzatát, melyet a közgyűlés hagy jóvá. Etikai ügyekben a 

vezetőség által felállított ad hoc bizottság útján jár el. 

6.20. A vezetőség üléseit az elnök hívja össze szükség szerint, de legalább évente két alkalommal 

írásban, a napirend közlésével. Az ülések határozatképesek, ha a vezetőség tagjainak több mint a 

fele jelen van. A vezetőség határozatait egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. 

Szavazategyenlőség esetén a levezető elnök szavazata dönt. A vezetőség ülései nyilvánosak.  

6.21. Rendkívüli vezetőségi ülést kell összehívni, ha azt a vezetőségi tagok egyharmada írásban, az 

ok megjelölésével javasolja. Rendkívüli vezetőségi ülést az indítványozástól számított 30 napon 

belül kell összehívni. 

6.22. A vezetőség döntéseit az érintettekkel a határozathozatalt követő 30 napon belül írásban közli, 

valamint közzéteszi a Magyar Radiológia c. lapban és a Társaság hivatalos honlapján. 

6.23. A vezetőség tagjai és tisztségviselői esetleges lemondásukat írásban, indoklással juttatják el a 

vezetőséghez. A vezetőség döntéséről írásban küld választ. A vezetőség intézkedik a lemondott tag 

és tisztségviselő pótlásáról, akik az előző választás póttagjai közül kerülnek ki. Amennyiben így 

nem lehetséges a tag, vagy tisztségviselő pótlása, új választást kell előkészíteni. 

 

7.  

A TÁRSASÁG TISZTSÉGVISELŐI 

Elnök  



7.1. Az elnököt a közgyűlés két évre választja. Elnöki tisztségre ugyanaz a személy egymás után 

nem választható. Egy ciklus kihagyása után ugyanaz a személy az elnöki tisztségre ismételten 

jelölhető és választható. 
7.2. Az elnök hatásköre: 

• a Társaság képviselete a hatóságok, más állami és társadalmi szervek, valamint nemzetközi 

szervek előtt; 

Meghatározza, hogy a Társaság SZMSZ-ében meghatározott feladatok közül az egyes vezetőségi 

tagok melyik konkrét feladatokat lássák el. 
• összehívja és vezeti a vezetőség, valamint vezeti a közgyűlés üléseit; 

• a vezetőség két ülése közötti időszakban az elnök a főtitkárral egyetértésben dönt, illetve 

intézkedik a vezetőség hatáskörébe tartozó halaszthatatlan ügyekben, az SZMSZ-t azonban nem 

változtathatja meg, tisztségviselőt nem hívhat vissza, illetve nem nevezhet ki, valamint nem dönthet 

kizárás kérdésében sem; 

• ellenőrzi a közgyűlés és a vezetőség határozatainak végrehajtását; 

• az elnök döntéseiért felelősséggel tartozik, döntéseiről a vezetőség legközelebbi ülésén 

beszámolni köteles. 

7.3. Az elnököt akadályoztatása esetén elnöki funkciójában a főtitkár helyettesíti. Az elnök 

akadályoztatását a vezetőség állapítja meg. Amennyiben az elnök akadályoztatásáról kell dönteni, a 

vezetőség ülését a főtitkár hívja össze és vezeti. 

7.4. Az elnök tevékenységének ellátásához tanácsadók segítségét veheti igénybe. A tanácsadók a 

Társaság tagjainak sorából kerülhetnek ki. Amennyiben az elnök több tanácsadó segítségét veszi 

igénybe, a tanácsadók testületként segítik az elnök munkáját. 

 

Alelnök 

7.5. Az alelnököt a közgyűlés két évre választja. Ugyanaz a személy ismételten az alelnöki 

tisztségre nem választható. Az elnök akadályoztatása esetén az alelnök teljes jogkörrel helyettesíti 

az elnököt. 

 

Főtitkár  

7.6. A főtitkár a Társaság operatív munkáját vezeti. 

7.7. A főtitkár megbízatása két évre szól. Főtitkári tisztségre ugyanaz a személy egymás után 

legfeljebb három ciklusra választható. Egy ciklus kihagyását követően a főtitkári tisztségre az 

adott személy ismételten választható. 
7.8. Hatáskörébe tartozik: 

• a Társaság vezető szerveinek ülése közötti időszakban a testületek határozatainak megfelelően 

intézi a Társaság ügyeit; 

• előkészíti a vezető szervek üléseit, biztosítja működésüket; 

• rendszeresen tájékoztatja írásban a Társaságot munkájáról; 

• vezeti a tagnyilvántartást; 

• a Társaság működéséről vagy annak egyes részleteiről előkészíti a beszámolókat, jelentéseket, 

tájékoztatókat és ezeket az elnökkel együtt, egyeztetése után, megküldi az arra illetékes szerveknek. 

• megszervezi a közgyűlés és a vezetőségi ülés jegyzőkönyvvezetését 

• összehívja a Társaság közgyűlését 

 

Kincstárnok  

7.9. A kincstárnok megbízatása két évre szól. Kincstároki tisztségre ugyanaz a személy korlátlanul 

újraválasztható. A kincstárnok kezeli a pénztárat, gondoskodik a bevételek és kiadások 

teljesítéséről, a pénzkészlet előírás szerinti elhelyezéséről, valamint vezeti a pénztárkönyvet. 

7.10. A kincstárnok vezeti a Társaság gazdálkodását és gondoskodik a bevételek növeléséről. 

 

Leköszönt elnök: 

7.11. A Társaság elnöke a határozott idő lejártát követően leköszönt elnökké válik, megbízatása 

határozott időre, két évre szól. 



7.12. A leköszönt elnök feladata, hogy az elnöki tisztség betöltésének időtartama alatt megszerzett 

tapasztalatait a vezetőséggel megossza és tanácsaival segítse a vezetőség munkáját. 
 

8. 

A TÁRSASÁG KÉPVISELETE 

8.1. A Társaság képviseletére kizárólag az elnök jogosult. 

 

8.2. Az elnök nem jogosult önállóan a Társaság bankszámlája feletti rendelkezési jog gyakorlására. 

A bankszámla feletti rendelkezési jog gyakorlására két vezetőségi tag jogosult, akként hogy az 

egyik személynek minden esetben a kincstárnoknak vagy a főtitkárnak kell lennie. 

 

9.  

A TÁRSASÁG BIZOTTSÁGAI 

  

9.1. A Társaság bizottságai ügyrendjüket maguk állapítják meg. 

  

Felügyelő Bizottság (Etv. 41. §) 

9.2. A közgyűlés által 3 évre megválasztott 3 tagból és 3 póttagból áll. 

9.3. A felügyelő bizottság elnökét saját soraiból választja. 

9.4. A bizottság feladata 

A felügyelő bizottság ellenőrzi a Társaság működését és gazdálkodását. 

9.5. A felügyelő bizottság ellenőrzése során a vezető tisztségviselőktől jelentést, a Társaság 

munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá a Társaság könyveibe és 

irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja. 

9.6. A felügyelő bizottság tagja a Társaság közgyűlésén, vezetőségi ülésein, elnöki és ifjúsági 

bizottsági ülésein tanácskozási joggal részt vehet. 

9.7. A felügyelő bizottság köteles az intézkedésre való jogosultságának megfelelően a legfőbb 

szervet vagy az ügyintéző és képviseleti szervet tájékoztatni vagy annak összehívását 

kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy jogosult vezető szervet tájékoztatni, és annak 

összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 

• a Társaság működése során olyan jogszabálysértés vagy a Társaság érdekeit egyébként súlyosan 

sértő esemény vagy mulasztás történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek 

elhárítása, illetve az enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv döntését teszi szükségessé; 

• a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 

9.8. A legfőbb szervet vagy az ügyintéző és képviseleti szervet a felügyelő bizottság indítványára – 

annak megtételétől számított 30 napon belül – intézkedés céljából össze kell hívni. E határidő 

eredménytelen eltelte esetén a legfőbb szerv és az ügyintéző és képviseleti szerv összehívására 

szerv összehívására a felügyelő bizottság is jogosult.  

9.9. Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges 

intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelő bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a 

törvényességi felügyeletet ellátó szervet. 

9.10. A felügyelő bizottság működésére a vezetőség működési szabályait kell alkalmazni azzal az 

eltéréssel, hogy szavazategyenlőség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni. 

  

Elnöki Bizottság 

9.11. Az Elnöki Bizottság tagjai az elnök, alelnök, a főtitkár, leköszönt elnök és a kincstárnok. 
9.12. Az Elnöki Bizottság üléseit az elnök vezeti, egyébként az ügyrendjét maga állapítja meg.  

9.13. Az Elnöki Bizottság feladata a Társaság tisztségviselői tevékenységének az összehangolása. 

Az Elnöki Bizottság ülését az elnök hívja össze, de a bizottság bármely tagja is kezdeményezheti az 

elnökön keresztül. 

  

Ifjúsági Bizottság 



9.14. A közgyűlés által két évre választott 6 tagú bizottság. 
9.15. Feladata a 37 éven aluli radiológusok szakmai és társasági érdekeinek kifejezésre juttatása és 

ezek képviselete. 

9.16. Az ifjúsági bizottság elnökét saját soraiból választja. 

  

10. 

A TÁRSASÁG VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐINEK ÉS TAGJAINAK 

ÖSSZEFÉRHETETLENSÉGE 

 

Kizáró okok: 

10.1. Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége 

ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit 

bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett 

előélethez fűződő hátrányos jogkövetkezmények alól nem mentesült. Nem lehet vezető 

tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős 

bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi 

személy vezető tisztségviselője nem lehet. Az eltiltást kimondó határozatban megszabott 

időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői 

tevékenységtől. 
 

10.2. A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet 

vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője 

volt - annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig -, 

 

 amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott adó- 

és vámtartozását nem egyenlítette ki, 

 amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, 

 amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy 

üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 

 amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény szerint 

felfüggesztette vagy törölte. 

 

A vezetőség és a bizottságok tagjai, valamint a szekciók vezetői, illetve az ennek jelölt személyek 

kötelesek valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen 

tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betöltenek. (Etv. 39. § (1)-(2) bekezdés) 

 

Összeférhetetlenségi okok: 

10.3. A legfőbb szerv, valamint az ügyintéző és képviseleti szerv határozathozatalában nem vehet 

részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója a határozat alapján 

- kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

- bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

 

Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által 

megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjának, a 

tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. 

10.4. Nem lehet a felügyelő szerv elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, aki 

 

- a legfőbb szerv, illetve az ügyintéző és képviseleti szerv elnöke vagy tagja (ide nem értve az 

egyesület legfőbb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem töltenek be), 

- a közhasznú szervezettel e megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló 

munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp 

nem rendelkezik, 

- a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül 



igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az egyesület által tagjának a tagsági jogviszony 

alapján a létesítő okiratban foglaltaknak megfelelően nyújtott cél szerinti juttatást -, illetve 

- a fent meghatározott személyek közeli hozzátartozója. 

 

10.5. Nem lehet az egyesület vezető tisztségviselője az, aki a Btk. 62. § (2) bekezdés i) pontjában 

meghatározott közügyektől eltiltás hatálya alatt áll. 
 

11.  

A TÁRSASÁG GAZDÁLKODÁSA 

11.1. A Társaság vagyona elsősorban a tagok által fizetett díjakból, kongresszusok bevételeiből, 

jogi és magánszemélyek felajánlásaiból, hozzájárulásaiból, alapítványi támogatásokból képződik. 

11.2. A Társaság tartozásaiért vagyonával felel. 

11.3. A Társaság tagjai a tagdíjfizetésen túl a Társaság tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. 

11.4. A Társaság éves költségvetését a vezetőség terjeszti a közgyűlés elé.  

11.5. A közgyűlés előtt a kincstárnok ismerteti a Társaság vagyoni helyzetét, de a gazdálkodásért a 

vezetőség is felelős. 

11.6. A Társaság vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, 

azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, azt a 

létesítő okiratában meghatározott közhasznú tevékenységére kell fordítania. (Etv. 42. § (1) 

bekezdés) Közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak 

anyagi támogatást nem nyújt. A Társaság befektetési tevékenységet a közgyűlés által elfogadott 

befektetési szabályzat alapján folytathat. 

11.7. Ha a Társaság közgyűlése a tagok többségi szavazatával úgy dönt, hogy más azonos 

célkitűzésű társasággal egyesül és nevet változtat, akkor minden vagyona az új néven tovább 

működő társaságot illeti meg. 

11.8. A Társaság gazdálkodó tevékenysége során létrejövő nyereség kizárólag az Alapszabályban 

meghatározott célok és feladatok teljesítésére használható fel. 

A Társaságnak, mint Közhasznú Szervezetnek a cél szerinti tevékenységéből származó bevételeit és 

ráfordításai elkülönítetten kell nyilvántartani. (Etv. 27. § (1) bek.) 

11.9. A Társaság nyilvántartásaira, a közhasznú szervezetekre irányadó könyvvezetési szabályokat 

kell alkalmazni. Ennek értelmében a közhasznú jogállásnak megfelelően a kettős könyvelés az 

előírt könyvvezetési mód. 

11.10. A Társaság részére átutalt támogatások, adományok összegéről az adományozó részére évi 

egy alkalommal, az adózási határidők figyelembe vételével igazolást kell kiállítani és megküldeni. 

11.11. Az Társaság köteles az éves beszámoló jóváhagyását követően közhasznúsági jelentést 

készíteni. 

11.12. A Társaság az Etv. 46.§ (1) bekezdése alapján köteles a beszámolójával egyidejűleg készített  

közhasznúsági mellékletet a beszámolóval azonos módon letétbe helyezni. A Társaság 

beszámolójába bárki betekinthet, illetve abból saját költségére másolatot készíthet. 

11.13. A Társaság a vezető tisztségviselőt, a támogatót, az önkéntest, valamint e személyek közeli 

hozzátartozóját – a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások, illetve az egyesület 

által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő juttatások 

kivételével – cél szerinti juttatásban nem részesítheti. (Etv. 42. § (2) bekezdés) 

11.14. Az egyesület váltót, illetve más hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem bocsáthat ki. (Etv. 

44. § (1) bekezdés) 

11.15. A Társaság gazdasági-vállalkozási tevékenységének fejlesztéséhez közhasznú tevékenységét 

veszélyeztető mértékű hitelt nem vehet fel. (Etv. 44. § (2) bekezdés) 

11.16. Ha a Társaság befektetési tevékenységet folytat, abban az esetben befektetési szabályzatot 

kell készítenie, amelyet a legfőbb szerv a felügyelő bizottság véleményének kikérését követően 

fogad el. (Etv. 45. §) 

 

12.  



ÜGYRENDI SZABÁLYOK 

 

12.1. A közgyűlés és a vezetőség döntéseiről a főtitkár nyilvántartást készít, amelyből 

megállapíthatók a döntések tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők 

számaránya (ha lehetséges személye). A főtitkár gondoskodik a szervezet döntéseinek az 

érintettekkel való közléséről, írásban, utólag igazolható módon. A testületi szervek döntéseit a 

Társaság hivatalos honlapján hozza nyilvánosságra. A Társaság működésével kapcsolatban 

keletkezett iratokba bárki betekinthet a Társaság székhelyén, előre egyeztetett időpontban. A 

Társaság működésének módjáról, szolgáltatásai igénybevételi módjáról, valamint beszámolói 

közléseiről a Magyar Radiológia c. lapban és a Társaság hivatalos honlapján tájékoztatja a 

nyilvánosságot. 

 

A vezető tisztségviselők jelölésének, megválasztásának szabályai: 

 

12.2. A vezető tisztségviselők megválasztása két évente történik. A vezetőség a 3 tagú Jelölő 

Bizottságot legalább három hónappal a vezetőség és elnökválasztás időpontja előtt kijelöli. A 

Jelölő Bizottság a választható tisztségek listáját és annak betöltésének jelen alapszabályban 

meghatározott feltételeit közzéteszi a Társaság honlapján. A tagok az adott tisztségre a 

közzétételtől számított 30 napon belül adhatják le javaslatukat. 

12.3. Vezető tisztségviselő jelölt lehet az adott Társasági tag önkéntes jelentkezése vagy a jelölő 

Bizottság felkérése, illetve annak elfogadása alapján. 

12.4. Az elnökjelöltség feltétele az alelnöki tisztség betöltése valamelyik megelőző ciklusban. Az 

alelnök akadályoztatottsága esetén az elnökjelöltség feltétele a vezetőségben betöltött tisztség 

valamelyik megelőző ciklusban. A főtitkárjelöltség feltétele a vezetőségben betöltött tisztség 

valamelyik megelőző ciklusban. Az alelnöki tisztség feltétele a vezetőségben betöltött tisztség 

valamelyik megelőző ciklusban. 

12.5. A tag a tisztségre történő jelentkezéskor köteles a jelölőbizottság részére a jelen pontban 

meghatározott feltételeket igazoló okiratokat, szakmai önéletrajzát, szakmai programját írásban 

megküldeni. 

12.6. A jelölőbizottság a 12.2. pontban meghatározott határidő leteltét követő 8 napon belül 

értékeli a rendelkezésre álló jelölteket és határoz a jelöltek elfogadásáról. A határozatot az 

érintettekkel haladéktalanul közli. A jelöltséget elutasító határozattal szemben a vezetőséghez a 

határozat kézhezvételét követő 5 napon belül az elnökhöz címzett írásbeli fellebbezésnek van 

helye. 

12.7. A jelölőbizottság a jelöltek szakmai önéletraját, programját közzéteszi az egyesület 

honlapján abc sorrendben. 

12.8. A vezető tisztségviselőket a közgyűlés jelen alapszabály 6.11.-6.15. pontjában meghatározott 

módon, írásbeli döntéshozatal útján választja meg. 
  

13.  

A TÁRSASÁG LAPJA 

  

13.1. A Társaság lapja a Magyar Radiológia. Felügyeleti szerve a Társaság vezetősége. 

13.2. A vezetőség választja meg két évre a főszerkesztőt és az SZMSZ-ben meghatározott számú 

helyettesét. A főszerkesztői tisztséget egy személy legfeljebb három egymás utáni alkalommal 

tölthet be. Ennek mandátuma a vezetőség mandátumával egyidejűleg jár le. A főszerkesztő idő 

előtti visszahívásához a vezetőség többségi döntése szükséges. A főszerkesztő és helyettesei 

alakíthatják ki a szerkesztőbizottságot. 
13.3. A szerkesztőbizottság az általa összeállított Szervezeti és Működési Szabályzat szerint 

működik. 

13.4. A lap célja: 

 • A magyar radiológia egészét, a Társaság tevékenységét érintő híranyag közlése. 



 • A Társaság határozatainak és állásfoglalásának ismertetése. 

• A radiológia továbbképzését elősegítő összefoglaló témák ismertetése és közlése. 

• A hazai és a külföldi radiológia tudományos eredményeinek ismertetése. 

• Lektorált tudományos értékű dolgozatok közlése. 

• A magyar radiológia hagyományainak ápolása. 

• Hazai és külföldi referátumok, kongresszusok ismertetése. 

• Pályázatok hirdetése. 

13.5. A Magyar Radiológia tisztségviselői: 

 • főszerkesztő 

 • főszerkesztő helyettesek 

 • szerkesztőbizottság (10 tagú) 

 • külföldi bizottsági tag (3-5 fő) 

  

14.  

A TÁRSASÁG SZEKCIÓI, A FIRAFO ÉS A SENIOR KLUB  

 

14.1. A Társaság hasonló szakirányú területén dolgozó vagy ilyen érdeklődésű tagjai szekciókat 

hozhatnak létre. A szekciók száma nincs korlátozva. 

14.2. A szekciókhoz a Társaság bármelyik tagja csatlakozhat. Egy tag több szekcióhoz is tartozhat.  

14.3. A szekciók munkacsoportokat szervezhetnek, tudományos üléseket, konferenciákat, 

sympoziumokat tarthatnak és pályadíjakat tűzhetnek ki. 

14.4. A szekciók költségvetése a Társaság költségvetésében szekciónként külön címet képez. A 

szekciók az általuk felhasznált pénzeszközökről évente részletes jelentést készítenek. A Társaság 

zárszámadásában és a közhasznúsági jelentésében a szekciók tárgyévi gazdálkodását külön cím alatt 

szerepeltetni kell. A szekciók a gazdálkodásuk során kötelesek a Társaság gazdálkodására 

vonatkozó szabályokat betartani. 

14.5. A szekciók gazdálkodásáért a szekciók vezetősége felel. Az anyagi vonatkozású terveket a 

Társaság vezetősége elé kell terjeszteni és a vezetőség dönt a hozzájárulásról. 

14.6. A szekciók kötelesek az Alapszabály és a Társasági SzMSz rendelkezéseinek, a közgyűlés és 

a vezetőség határozatainak megfelelően működni. A szekciók működésének és gazdálkodásának az 

ellenőrzését a Pénzügyi és Ellenőrző Bizottság végzi. 

14.7. A szekciók megalapításának és megszűnésének módjáról, valamint működésük alapvető 

szabályairól a Társaság SzMSz-e rendelkezik. 

14.8. Fiatal Radiológusok Fóruma (FiRaFo) tagja minden társasági tag 37. életévének betöltéséig. A 

FiRaFo irányítását az ifjúsági bizottság (8.20.-8.22.) végzi, az általa összeállított és a vezetőség által 

jóváhagyott Szervezeti és Működési Szabályzat szerint. 

14.9. A Senior Klub fő célja az aktív és nyugdíjas radiológusok közötti kapcsolattartás erősítése. A 

Senior Klub tagja lehet azon nyugdíjas radiológus, aki a klubba felvételét kéri. A Senior Klub 

tagjait a rendezvények látogatásánál a lehető legnagyobb kedvezmény illeti meg. A Senior Klub 

működését a vezetőség segíti. 

14.10. A Közgyűlés a tagdíj megállapításakor a FiRaFo tagjait és a nyugdíjas radiológusokat 

kedvezményben részesíti. 

  

15.  

A TÁRSASÁG EMLÉKÉRMEI, TISZTELETBELI TAGSÁG 

  

15.1. A Társaság emlékérmei: 

Alexander Béla emlékérem. 

Ratkóczi Nándor emlékérem. 

Zsebők Zoltán emlékérem. 

Kisfaludy Pál emlékérem. 

Geffert Károly emlékérem (Gyermekradiológiai Szekció) 



Lélek Imre emlékérem (Ultrahang Szekció) 

Benkő György emlékérem (Intervenciós Radiológiai Szekció) 

15.2. Az emlékérmet a Társaság, illetve a Szekciók a vezetősége ítéli oda az arra érdemes 

személynek. A felterjesztés feltételeit és a szavazás módját az SzMSz szabályozza.  

15.3. Tiszteletbeli tagságra történő felterjesztés írásbeli indoklással történik, kifejtve ebben a 

Magyar Radiológia érdekében végzett tevékenységüket és azt, hogy milyen haszna származik ebből 

a Magyar Radiológiának. Szakmai életrajzot mellékelni kell. Odaítélésében a Társaság vezetősége 

titkos szavazással, szótöbbséggel dönt. 

  

16.  

A TÁRSASÁG TÖRVÉNYESSÉGI FELÜGYELETE 

  

16.1. A Társaság működése felett a Fővárosi Főügyészség a reá irányadó szabályok szerint 

törvényességi felügyeletet gyakorol. 

16.2. Ha a Társaság működésének törvényessége másképpen nem biztosítható, az ügyész a Fővárosi 

Bírósághoz fordulhat.   

 

17.  

A TÁRSASÁG MEGSZŰNÉSE 

17.1. Az egyesület megszűnésére vonatkozó szabályokat a mindenkor hatályos Ptk. tartalmazza, 

amelyben foglaltaktól a tagok nem kívánnak eltérni. 
  

18.  

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

18.1. A tagok a közgyűlés által meghatározott összegű tagdíjat minden év november 15. napjáig 

kötelesek a társaság pénztárába vagy a társaság bankszámlájára történő átutalás útján. Új belépő 

tag esetében a tagdíj megfizetésének határideje a belépést követő hónap 15. napja. 
18.2. A MOTESZ határozatai a Társaságra nézve akkor hatályosak, ha azok nem ellentétesek a 

Társaság Alapszabályával és a Társaság érdekeivel. 

18.2. A jelen alapszabályt az MRT 2015................................. napján megtartott közgyűlése fogadta 

el. 

 

        Dr. Bérczi Viktor 

             MRT Elnök 

 

Ellenjegyzem …...................., 2015....................... napján: 

 

 

 
Nyilatkozat 

 

Alulírott Dr. Nagy Péter (3300 Eger, Csiky S. u. 34. I/3.) ügyvéd a Magyar Radiológusok Társasága (székhelye: 1082 

Budapest, Üllői u. 78/A.) képviseletében nyilatkozom, hogy a létesítő okirat egységes szerkezetbe foglalt szövege 

megfelel a létesítő okirat-módosítások hatályos tartalmának. Az egységes szerkezetű létesítő okirat elkészítését a 

Társaság 2015.................... napján megtartott közgyűlésén meghozott határozatai és az Alapszabály 2.5-

2.7.,6.9.,6.10.,6.11-6.16.,7.1.,7.7.,7.11.,7.12.,9.11.,10.1.,10.5.,12.2-12.7., 13.2.,17.1.,18.1. pontjainak módosítása 

indokolta, amely megváltozott szöveg jelen alapszabályban dőlt betűvel szerepel. 

 

Kelt: …....................., 2015....................... 

 

 

      ___________________________________ 

        Magyar Radiológusok Társasága, Képv.: 

              Dr. Nagy Péter 


